Sozial erfolgreich

Neun Unternehmen mit CSR-Siegel ausgezeichnet

Erster Preistriger des CSR-Awards ™
2008 ist Windwdrts Energie aus |

Hannover. Das Unternehmen
zeichnet sich durch seine Mitar-
beiterorientierung und CSR-Akti-
vititen in allen relevanten Feldern
aus, urteilten die Jurymilglieder.
CSR steht fiir Corporate Social
Responsibility und meint die frei-
willige Ubernahme gesellschaft-
licher Verantwortung durch Unter-
nehmen.

Als herausragend wiirdigten sie die
Errichtung einer Windenergieanla-

ge fir ein Kinderferienlager in Ot- @8

terndorf. Uberschiisse, die durch
die Einspeisung ins offentliche Netz
entstehen, finanzieren den okologi-
schen Umbau des Camps. Einen
Sonderpreis erhielt das hannover-
sche Themenhotel Viva Creativo far
seine Kampagne ,Kinderherz Han-
nover — Grolbes Herz fiir die Kleins-
ten”. Das Hotel kreierte ein Kin-
derherz-Zimmer”, in dem Angeho-
rige von herzkranken Kinder, die in
der Medizinischen Hochschule Han-
nover (MHH) behandelt werden,
kostenlos ubernachten darfen. Ein
Teil aus der Vermietung des Zim-
mers an andere Hotelgdste flieft zu-
dem an den Verein Kinderherz Han-
nover,

Sieben weitere Unternehmen er-
hielten fir vier Jahre ein CSR-Siegel
verliehen: Es sind die Glave Grup-

Dr. O.‘:' Muﬁann (links) und Carsten Cohrs (rechts, beide Pro Hannover Region) Uberreichen den Award den

Siegern von Windwirts - Geschifisfithrer Torsten Flemming und Personalleiterin Sylvia Reckel.

pe aus Norden, das Sozialkaufhaus
fairkauf aus Hannover, die Deutsche
R =+ 5 Dienstleistungen sowie Plu-
ral Servicepool aus Laatzen, die
Stadtentwasserung Hannover, der
Malerfachbetrieb Heyse sowie Holt-
mann Messe + Event,

Eine Fachjury vergab fir die einge-
reichten Bewerbungen Punkte nach
einem Regelwerk, Die Bewertung
orientierte sich an drei Dimensionen:
Der Einbindung der CSR-Aktivitaten
ins Unternehmensmanagement. Ih-
re Einbettung in die Unterneh-

menskommunikation. Und natiir-
lich spielte die Qualitit der Projek-
le eine wichtige Rolle. Preistrager
im hannoverschen Leibnizhaus am
Holzmarkt Gibergeben.

Konjunktur fiir CSR-Themen

,Die Struktur der derzeitigen Finanz-
und Wirtschaftskrise lisst erwarten,
dass es zu einer hoheren Prioritat
von  Nachhaltigkeit, ~ Wert-
orientierung und verantwortlicher
Unternehmenspolitik kommt. Dazu
passt die CSR-Initiative”, sagt Dr.

Heinrich Ganseforth, Vorstandsvor-
sitzender des Wirtschaltsforderver-
eins, Dabei gehe es um den Zu-
sammenhang von sozialer Verant-
wortung und wirtschaftlichem Er-
folg.

Erfolgsfaktoren der Unternehmens-
politik seien Themen wie Bindung
und Motivation von Mitarbeitern,
die okologische Bilanz von Produk-
ten und Dienstleistungen, die Scho-
nung natirlicher Ressourcen sowie
soziale Orientierung als positiver
Imagefaktor.



