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Es gibt Perlen zu entdecken

wfair Kauf” qualifiziert erfolgreich Langzeitarbeitslose

Hannover. ,fair Kauf”
ist nach den abgeschlos-
senen Umbauarbeiten
wieder in der Limburg-
strafle zu finden. Nach
zweimonatigem Exil in
dem Sinn-Leffers-Ge-
bidude ist Hannovers So-
zialkaufhaus wieder an
seinen Ursprungsort zu-
riickgekehrt.

...fair Kauf” hat sich nicht
nur raumlich verbessert,
sondern ist auch mobiler
geworden”, sagte der , fair-
kauf“-Vorsitzende Reinhold
* Fahlbusch. Um vier neue
Lastwagen im Wert von
140 000 Euro hat das Unter-
nehmen seinen Fuhrpark
erweitert. Die Investition
war notwendig, weil der ge-
nossenschaftliche Betrieb mit
seinen dlteren Fahrzeugen
zundchst nur mit Sonderge-
nehmigung in der hanno-
verschen Umweltzone fahren
durfte. Dank einer kriftigen
Finanzsprize durch die VR-
Stiftung und die Hannover-
sche Volksbank war das
moglich. ,,Als uns der Hilfe-
ruf von ’fair Kauf® erreichte,

In die ,fair Kauf“-Ecke der Ehre kommt das Schild der VR-
Stiftung. Unterstiitzt durch die VR-Stiftungs-
geschiftsfiithrerin Jutta Bergmann und Volksbank-
Vorstandsmitglied Gisbert Fuchs, finanzierte Reinhold
Fahlbusch (rechts) den Fuhrpark. Foto:Anja Reuper

haben wir sofort die VR-
Stiftung eingeschaltet, er-
Kklarte Gisbert Fuchs,
Vorstandsmitglied der Han-
noverschen Volksbank. Die
Anfrage war von Erfolg ge-
kérnt.

Seit etwas mehr als einem
Jahr ist ,fair Kauf” als sozia-
les Unternehmen am Markt.
Besonders stolz sind seine
Initiatoren auf das ,,50 Top-

Modell” und die Zusammen-
arbeit mit dem Job Center
Hannover. Menschen iiber 50
Jahre, die meistens durch In-
solvenz ihre Arbeit verloren
haben und damit aus dem
ersten Arbeitsmarkt heraus-
geworfen wurden, erhalten
hier eine Arbeitsgelegenheit.
Mit flinf Langzeitarbeitslo-
sen, die das Job Center aus-
wahlte, wurde begonnen,

drei von ihnen hat das Sozi-
alkaufhaus bereits in sozial-
versicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhdltnisse
{ibernommen, und es geht
weiter. ,Wir kénnen diesen
Menschen ein neues Selbst-
wertgefiihl geben, ein Gefiihl,
von der Gesellschaft ge-
braucht zu werden*, sagte
Fahlbusch.

mgekehrt profitiert
das genossenschaft-
liche Untenehmen

von den Fertigkeiten und
Erfahrungen aus einem
langjahrigen Berufsleben
dieser hochmotivierten Men-
schen, die oft jiingere Mitar-
beiter des Hauses anleiten
und fiir sie ein Wegweiser
sind. Aufgrund dieser Erfah-
rungen appelliert der ,fair
Kauf“-Vorsitzende an andere
Unternehmen, sich diese
Mitarbeiter, die im Rahmen
des Programms ,,50 Top*“
erfolgreich iiber sechs Mo-
naten qualifiziert wurden,
naher anzuschauen. ,Es gibt
die eine oder andere Perle zu
entdecken*, sagte Fahl-
busch. Anja Reuper



