mobilie in der Innenstadt saniert.
Der dafiir notwendige zweimalige
Umzug des gesamten Kaufhauses
innerhalb kurzer Zeit fiihrte ledig-
lich an einem Tage zur Schliefung
des Betriebes. Vorstandsmitglied
Nicola Barke: ,, Alle waren moti-
viert und haben feste angepackt
- egal ob Stammpersonal, Mit-
arbeiter in Qualifizierungsmaf3-
nahmen oder aus den Programm
Arbeit statt Strafe sowie unsere
vielen engagierten Ehrenamt-
lichen.“ Trotz dieser widrigen Be-
gleitumsténde schlie3t die Bilanz
fiir 2009 mit einem kleinen Plus
von 27 000 Euro.

Vorstandsvorsitzender  Rein-
hold Fahlbusch: ,Es ist von An-
fang an unser Ziel gewesen, durch
unternehmerisches Handeln mit
unserem Kaufhaus Geld zu ver-
dienen, um Menschen erstmals
oder erneut in den Arbeitsmarkt
zu integrieren. Dieses Modell ist
nach wie vor erfolgreich.“ Dabei
wurde im Jahr 2009 der Bestand
an sozialversicherungspflichtigen
Arbeitspléatzen von 18 auf 31 er-
hoht, mittlerweile sind bereits 36
Platze vorhanden.

Erfreulich sei, so Fahlbusch,
nach wie vor die Resonanz bei
den Sachspendern und Kunden.
Als Mittler zwischen den Spen-
dern und den Kéufern von guten
gebrauchten Gegenstdnden ist
SfairKauf“ in der Bevolkerung
angekommen. Zudem findet das
Projekt auch Anerkennung in der
Fachwelt und hat beispielsweise
den Innovationspreis der Haupt-
gemeinschaft des Deutschen Ein-
zelhandels und einen Sonderpreis
der Bundesarbeitsgemeinschaft
yIntegration durch Arbeit* im
Deutschen Caritasverband ge-
wonnen.



