Fairkauft zieht es In Stadttelle

Expansionskurs soll mehr Umsatz und Jobgarantie fir elf Mitarbeiter bringen

Damit elf Mitarbeiter ih-
ren Job behalten, will
Fairkauf expandieren. Ei-
ne oder zwei Stadtteil-
filialen sind der groBe
Wunsch fiir 2011.

VON VERA KONIG

HANNOVER, Anfang Januar
feiert das Sozialkauthaus Fair-
kauf Geburtstag — den dritten.
Eine Ausstellung mit Fotos
von Joachim Giesel und Le-
sungen und inlensive Gespra-

che mit Unterstitzern sind ge-
plant, Denn auf dem Wunsch.
zettel steht die Expansion,
LWir brauchen ein oder zwei
Filialen in den Stadtteilen”,
sagt der Vorstandsversitzende
Reinhold Fahlbuseh,

Das neue Angebot soll mehr
Umsatz bringen. In diesem
Jahr verkaufte Fairkauf Waren
im Wert von 1,6 Millionen
Euro. .Das ist hervorragend
gelaufen”, findet Fahlousch.
Das Sorialkaufhaus mit einer
Niederlassung in Vahrenheide
sichert  inzwischen 41 so-

zialversiche-
rungspflichti.
ge Jobs - elf
davon gefor-
dert mit Zu-
schiissen von
Job  aktiv'”,
einem  Ange-
bot des Job-
centers.
Genau dieses Programm
macht den Werantwortlichen
jetzt Sorgen. Die Zuschisse
laufen aus”, berichtet Kauf-
haus-Chefin  Nicala Barke.
Fahlbuschs und ihr Eindruck:

R
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«Die  Manner
Frauen
sind zwischen
zwei Monaten
und  einem
halben  Jahr
bei uns be-
schaftigt. Sie
sind nach
nicht fit. Wir
wiirden sie in die Erfolglosig-
keit entlassen.” Einziger Aus-
weg: Weiterbeschafligung.
Das aber funktioniert nur,
wenn der Umsatz um etwa
200 000 Euro steigt.

Ideen, den anzukurbeln, ha-
ben Fahlbusch und Barke
reichlich, Als neues Angehot
gibts Haushaltsaufldsungen.
Von Nippes uber Kleidung bis
7u Mibeln holt Fairkauf alles
ab. Fir Menschen, die lange
arbeitslos waren, ein idealer
Job", findet Fahlbusch: ,Sie
missen Entscheidungen tref-
fen: Was lasst sich verkaufen?
Wie kann man den Rast am
besten verwerten?"

Verantwortung  iberneh.
men, kaufmannisch handeln -
das versuchtl Fairkauf zu ver-

mitteln, ,Wir kénnen nicht alle
Welt retten”, sagt Barke,
~aber um die, die zu uns kom-
men, kimmern wir uns inten-
siv.” Vielleicht, so hofft Fahl-
busch, liefie sich der Kreis der
Umsorgten noch enweitern,
Seine neueste Geschiftsidee
sind sogenannte ,Cap Mar-
kets”, Cap kommt von gehan-
dicapt. Menschen mit geisti-
ger Behinderung sollen als
Verkaufer arbeiten - diesmal
fir Lebensmittel. Eine Behin-
derteneinrichtung  steht zur
Keooperation bereit.



